                                     





УТВЕРЖДЕН

распоряжением администрации 

местного самоуправления г.Владикавказа

от 12.02.2015 № 41
ПЛАН

 МЕРОПРИЯТИЙ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ В АДМИНИСТРАЦИИ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
ГОРОДА ВЛАДИКАВКАЗА  НА 2015 ГОД
	№/№

п/п
	
Мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Срок

исполнения
	 Ожидаемый 

результат

	    1. Организационные мероприятия по созданию механизма реализации антикоррупционной политики

	1.1.
	Подготовка и своевременное внесение необходимых дополнений, изменений  в действующие муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в сфере противодействия коррупции, в соответствии с изменениями, вносимыми в федеральное и региональное законодательство
	Отдел кадрового

обеспечения

АМС г.Владикавказа


	по мере внесения изменений в нормативные правовые акты, регулирующие вопросы в сфере противодействия коррупции   
	Совершенствование законодательного обеспечения противодействия коррупции

	1.2.
	Обеспечение  реализации требований статьи 13.3. Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ  «О противодействии    коррупции»,  касающихся обязанности организаций принимать меры по предупреждению коррупции, а также  по антикоррупционной пропаганде и формированию   нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям
	Структурные 

подразделения

АМС  

г.Владикавказа
	2015 
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих

АМС г.Владикавказа, работников муниципальных органов и организаций,

 обеспечение выполнения 

муниципальными служащими и работниками  муниципальных органов и организаций,

 стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством. Повышение эффективности

функционирования

АМС г.Владикавказа за счет снижения рисков проявления коррупции.

Исключение фактов нарушения служащими и работниками обязанностей, запретов и ограничений, установленных законодательством

  

	1.3.
	Обеспечение подготовки и предоставления информации о реализации антикоррупционных механизмов в рамках реализации деятельности муниципальных органов и организаций, в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и Указом Президента РФ от 11.04.2014 №226 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2014-2015 годы»
	Структурные 

подразделения

АМС  

г.Владикавказа
	       2015
	

	1.4.
	Обеспечение прохождения курсов по повышению квалификации муниципальными служащими АМС г.Владикавказа, в должностные обязанности которых входит работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений 


	Отдел кадрового

обеспечения

АМС г.Владикавказа


	в установленном

порядке
	

	1.5.
	Актуализация перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Отдел кадрового

обеспечения

АМС г.Владикавказа


	2015
	

	2. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов

	2.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных нормативных правовых актов 
	Правовое управление

АМС г.Владикавказа


	            2015


	Выявление и устранение в  нормативных правовых актах, а также в их  проектах коррупциогенных 
факторов

	2.2
	Проведение антикоррупционной экспертизы действующих муниципальных нормативных  правовых актов 
	Правовое управление

АМС г.Владикавказа
	в соответствии с планом проведения ревизий нормативных правовых актов
	

	2.3.
	Направление проектов нормативных правовых актов в  прокуратуру  для проведения антикоррупционной экспертизы
	Структурные подразделения АМС г.Владикавказа
	в установленном порядке


	

	2.4.
	 Обеспечение, при формировании реестра нормативных правовых актов, учета и анализа результатов  антикоррупционной экспертизы, проведенных Правовым управлением и прокуратурой Иристонского района


	Управление документационного обеспечения деятельности  

АМС и ПГ,

структурные подразделения АМС                           г.Владикавказа 
	по факту подготовки и утверждения

проекта нормативного правового акта


	

	3. Совершенствование кадровой работы  в рамках антикоррупционных мероприятий

в сфере прохождения муниципальной службы

	3.1.
	Организация своевременного представления муниципальными служащими,  руководителями муниципальных учреждений, а также претендующими на должности муниципальной службы и руководителя муниципального учреждения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	Отдел кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа


	 в установленном порядке
	Обеспечение прозрачности имущественного положения служащих и работников в период прохождении ими муниципальной службы и замещения должности руководителя муниципального учреждения

	3.2.
	Проведение в порядке, установленном действующим законодательством, проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы АМС г.Владикавказа, и муниципальными служащими АМС г.Владикавказа и соблюдения ими требований к служебному поведению, а также установленных законодательством в целях противодействия коррупции обязанностей, запретов   и    ограничений
	
	в установленном           порядке
	

	3.3.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих АМС г.Владикавказа и урегулированию конфликта интересов и Комиссии по противодействию коррупции
	Отдел кадрового

обеспечения 

АМС г.Владикавказа
	        2015
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или  урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008

№273-ФЗ                                 «О противодействии    коррупции» и Федеральным законом   от 02.03.2007                 «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

повышение эффективности деятельности в сфере противодействия коррупции, совершенствование нормативной правовой базы, регламентирующей противодействие коррупции

	3.4.
	Обеспечение ознакомления муниципальных служащих с основными положениями в целях противодействия коррупции при прохождении  муниципальной службы, установленных    Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ                                         «О противодействии    коррупции» и Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе с мерой юридической ответственности 


	Отдел кадрового

обеспечения 

АМС г.Владикавказа
	     2015
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих

АМС г.Владикавказа.

Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции;

создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих 

снижение уровня коррупции



	3.5
	Организация размещения на официальном сайте АМС г.Владикавказа и Собрания представителей города Владикавказ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих АМС г.Владикавказа и руководителей муниципальных учреждений
	Отдел кадрового

обеспечения 

АМС г.Владикавказа
	в установленном

      порядке

	

	3.6.
	Обеспечение исполнения и проведения мониторинга   установленного порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностными положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачисления в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации
	Отдел кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа
	        2015
	

	3.7.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих негативного отношения к дарению подарков этим служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей, по недопущению муниципальными служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	Отдел кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа
	2015
	

	3.8.
	Обеспечение  осуществления  проверки в установленном законом порядке и применять соответствующие меры ответственности по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарков, 
	Отдел кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа
	2015
	

	3.9.
	Обеспечение размещения протоколов заседаний Комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на официальном сайте АМС г.Владикавказа и Собрания представителей города Владикавказ
	Отдел кадрового обеспечения 

АМС г.Владикавказа
	 2015
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих

АМС г.Владикавказа.

Обеспечение информационной открытости решений, принятых Комиссией.

Организация постоянного взаимодействия АМС г.Владикавказа  с институтами гражданского общества по противодействию коррупции;

создание условий для формирования отрицательного общественного мнения к проявлениям коррупции.

Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих

 

	3.10.
	Обеспечение своевременного размещения  на официальном сайте АМС  г.Владикавказа в подразделе «STOP КОРРУПЦИЯ»  материалов, направленных на профилактику и предупреждение коррупции, в том числе   нормативных правовых актов антикоррупционной  направленности, издаваемых в АМС г.Владикавказа 


	Отдел кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа
	           2015
	

	3.11.
	Предоставление отчета о результатах мониторинга деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в АМС г.Владикавказа в уполномоченный орган государственной власти РСО-Алания в области противодействия коррупции   

	Отдел кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа
	 по мере 

требования
	Обеспечение  исполнения законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции.



	3.12.
	Предоставление отчета о реализации антикоррупционных мер в АМС г.Владикавказа в уполномоченный орган государственной власти   РСО-Алания в области противодействия коррупции   

	Отдел кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа


	    по мере 

  требования
	Создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих 

снижение уровня коррупции.
Обеспечение  исполнения законодательных 
актов и управленческих решений в области противодействия коррупции


	3.13.
	Взаимодействие работников, в должностные обязанности которых входит кадровая работа по вопросам  противодействия коррупции 
	 Отдел кадрового обеспечения АМС г.Владикавказа


	           2015
	Формирование антикоррупционной компетентности муниципальных служащих

АМС г.Владикавказа, обеспечения выполнения

муниципальными служащими стандартов антикоррупционного поведения, установленных федеральным и региональным законодательством.

	4. Информационная политика и привлечение институтов гражданского общества в деятельность муниципальных органов в  сфере противодействия коррупции. Антикоррупционная  пропаганда, формирование в обществе 

нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	 4.1.
	Организация проведения среди всех слоев населения социологического опроса, который  позволил бы оценить уровень коррупции в АМС г.Владикавказа и эффективность принимаемых антикоррупционных мер. Подготовка и направление первому заместителю главы-руководителю аппарата АМС  информации о результатах проведения опроса, а также  предложения, на основании результатов опроса, по снижению уровня коррупционных правонарушений


	Отдел информацион-

ного обеспечения

АМС г.Владикавказа 


	2015
	Организация постоянного взаимодействия АМС г.Владикавказа  с институтами гражданского общества по противодействию коррупции.

Обеспечение доступности и открытости информации о деятельности  АМС г.Владикавказа.

Создание условий для формирования отрицательного общественного мнения к проявлениям коррупции,

сближение органов местного самоуправления и населения; формирования позитивного имиджа  муниципальных органов и организации.

	4.2.
	Организация публикаций  информационно-аналитического обзора и отчетных материалов на официальном сайте АМС г.Владикавказа и в газете  «Владикавказ»,  в пределах, установленных федеральным и региональным законодательством, доступности и открытости информации о деятельности АМС г.Владикавказа о ходе реализации антикоррупционной политики в АМС  г.Владикавказа
	Отдел информацион

ного обеспечения

АМС г.Владикавказа


	2015


	

	4.3.
	Организация разработки и размещения в зданиях муниципальных органов и организаций памяток для граждан (посетителей) об общественно опасных последствиях проявления коррупции
	Отдел информационного обеспечения

АМС г.Владикавказа


	 2015
	

	4.4.
	Организация  опубликования в муниципальных средствах массовой информации материалы по вопросам противодействия коррупции в рамках Международного дня борьбы с коррупцией - 9 декабря
	Отдел информационного обеспечения

АМС г.Владикавказа


	2015
	


